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Capitolul I

Angajare in Ungaria (cetiateni UE)
1. Contractul individual de munca

Cetatenii Uniunii Europene, intre care si cetatenii romani pot muncii in Ungaria fara
nici o restrictie, in conditii similare cu cetdtenii maghiari.

In cazul Ungariei raportul de muncd se stabileste, ca reguld pe baza contractului
individual de muncd. Exista si alte raporturi reglementate de legislatie, dar acestea
sunt cazuri speciale.

Contractul de munca, continutul acestuia, conditiile de angajare si raportul de munca
sunt reglementate de Codul Muncii (Legea [/2012).

Contractul de munca se incheie in forma scrisa, in termen de 30 de zile de la data la
care s-a inceput munca.

Contractul de munca in principiu de incheie pe durata nedeterminata, dar este posibila
incheierea acestuia si pe termen determinat. Chiar si fard un acord, contractul de
muncd poate fi schimbat dintr-unul incheiat pe perioada determinatd, intr-unul
incheiat pe perioadd nedeterminatd daca angajatul continua sa lucreze, cu informarea

superiorului direct, pentru cel putin inca o zi dupa expirarea termenului initial.

Contractul de munca trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

- datele de identificare ale angajatorului,

- datele de identificare ale salariatului,

- salariul si eventualele premii

- functia,

- locul realizarii muncii

- data inceperii muncii-durata (nedeterminata sau determinata)

- perioada de proba ( in general 30 de zile, maxim 90 de zile).

Angajatorul este obligat ca in termen de 30 de zile de la incheierea contractului de
munca sd informeze angajatul despre urmatoarele clauze:

- organizarea timpului de lucru,



- alte componente ale salariului, data de plata a salariului,

- data inceperii muncii,

- metoda de calcul a concediului anual si acordarea acestuia,
- termen de preaviz,

- daca angajatul este supus prevederilor contractului colectiv de munca.

Contractul de muncd poate sd contind prevederi referitoare la perioada de proba.
Durata perioadei de proba este de obicei 30 de zile. In contractul colectiv de munca,
partile pot stabili perioade de proba mai scurte sau mai lungi,dar nu mai mult de trei

luni de zile.

Contractul de munca se poate modifica numai prin acordul partilor.

In afara contractului de munca clasic, legislatia maghiara recunoaste alte trei forme
atipice de angajare: munca la distantd, munca de acasa si angajarea temporard. Aceste
forme sunt reglementate similar cu reglementarea din Romania. In cazul in care
pentru incadrarea in munca este necesar acordul autoritatii competente, contractul de
munca poate fi Incheiat numai dupa obtinerea acestui acord.

In Ungaria exista posibilitatea incheierii mai multor contracte de munca, la mai multi

angajatori.

In Ungaria existd si o varianta de angajare a lucritorilor pentru anumite activitati
(zilieri) prin forme simplificate. Este vorba despre activitdfi agricole, activitati
sezoniere in turism si alte activitdti temporare. Prin activitate sezoniera in agriculturd
se intelege orice activitate in fitotehnie, zootehnie, silviculturd, piscicold sau orice
activitate legatd de aceste domenii,inclusiv manipulare, ambalare, a carui timp de

desfasurare nu depaseste 120 de zile pe an.

Prin activitate sezonierd in turism se intelege acea activitate care poate fi efectuatd la
un angajator care, in acceptiunea legii privind societdtile comerciale,destagoara
activitati in turism, daca perioada de angajare temporara nu depaseste 120 de zile pe
an. In alte activititi temporare, legea permite ca un ziler si poata si fie angajat pe o
perioada de maximum 5 zile consecutiv, maximuml5 zile pe lund si maximum 90 de

zile pe an.



Reglementarile ungare limiteaza si numarul zilierilor ce pot fi angajati de o companie,
pentru alte activitati temporare,in functie de numarul salariatilor. Astfel,un angajator
care are 2-5 salariafi poate sd angajeze maximum2 persoane/zi pentru activitdfi
temporare. Un angajator care are 6-20 de salariati poate sd angajeze maximum 4
persoane/zi pentru activitati temporare, iar la angajatori cu personal de peste 20 de
salariati numarul maxim al zilierilor nu poate sd depaseascd 20% din numarul de
salariati/zi. Raportul de munca al zilerului se face si prin intelegere verbald si se
legalizeazd prin indeplinirea formalitatilor de inregistrare de catre angajator.
Angajatorul are obligatia sd anunte zilierii Tnainte de inceperea muncii. Plata
contributiilor pentru raporturile de munca a zilierilor este simplificata. Angajatorul
datoreaza 500 de forinti/zi pentru activitati sezoniere in agriculturd, 500 de forinti/zi
pentru activitati in turism, 1000 de forinti/zi pentru alte activitati temporare si 3000
forinti/zi pentru zilieri figuranti in platourile de filmare. Angajatorul este scutit de
plata contributiilor sociale daca zilierii dovedesc cad au statut de asigurat intr-un alt

stat,in conformitate cu Regulamentele Europene privind coordonarea sistemelor de

securitate sociala.

Tinerii pot fi angajati de la varsta de 16 ani, dar legislatia impune anumite conditii

pentru angajarea persoanelor sub 18 ani.

Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca. Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca
fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani. Salariul cuprinde salariul de
baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri. Nivelurile salariale minime se
stabilesc prin contractele colective de munca aplicabile. Salariul individual se
stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat. Salariul este
confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii. Guvernul stabileste nivelul salariului minim pe economie.
Momentan salariul minim este de 161.000 forinti (cca. 2330 lei). Salariul brut nu

contine contributiile platite de angajator.

Timpul de munca este de 8 ore pe zi sau 40 de ore pe saptdmana. In cazul contractului
de munca cu norma intreagd, programul de lucru este de 8 ore pe zi si poate fi

prelungit prin acordul partilor pana la maxim 12 ore sau 60 de ore pe saptamana, daca



salariatul ocupa un post cu caracter de permanentd sau este ruda apropiat a
angajatorului. Timpul de munca in lipsa prevederilor unor contracte colective de

munca este stabilit de catre angajator.

Daca timpul de munca depaseste 6 ore pe zi,dupa fiecare 3 ore de lucru trebuie
acordat salariatului timp de odihna de cate 20 de minute. Intre sfarsitul programului si
inceputul urmatoarei zile, trebuie asigurat ca salariatul sa beneficieze de un timp de
odihna de 11 ore. Cu derogare de la aceasta prevedere, contractele colective de munca
pot sa prevada timpi de pauza mai redusi, dar nu mai pufin de 8 ore in cazul in care
salariatul lucreaza in mai multe schimburi, pe un post cu caracter de permanenta sau
este muncitor sezonier. Angajatorul va organiza timpul de lucru, ludnd in considerare
felul muncii, cerintele de sdnatate si sigurantd. Angajatorul are obligatia sd organizeze
activitatea, astfel incat salariatul sa poatd sa indeplineasca obligatiile sale care decurg
din contractul de muncd. Angajatorul are obligatia sa asigure indrumarea si
conducerea activitatii necesare indeplinirii in bune conditii a activitdtii. Angajatorul
are obligatia sa asigure obtinerea cunostintelor necesare indeplinirii in bune conditii a
activitatii. Angajatorul este obligat sa plateasca pentru activitatea depusa un salariu
prevazut in contractul de munca. Desfasurarea activitatii intr-o zi de duminica, in
timpul obisnuit de lucru, poate fi stabilitd numai in cazul unui lucrator angajat intr-un
post ce presupune indeplinirea activitatii Tn aceastd zi, in cazul activitatii de rezerva
sau in cazul muncii fard intreruperi. In aceasta situatie se va acorda cel putin o zi de

odihna.

Concediul se compune din concediul de baza si concediul suplimentar. In
conformitate cu Codul Muncii,durata minima a concediului de baza este de 20 de zile
lucratoare. Numarul zilelor de concediu creste in functie de varsta salariatului, cu
maxim 10 zile. Salariatii tineri sub 18 ani beneficiaza de un spor de 5 zile de concediu

suplimentar.

Unul dintre parintii care cresc copii sau parintele care creste singur copilul beneficiaza
de concediu suplimentar de 2 zile dupa un copil, 4 zile dupa 2 copii, respectiv 7 zile
de concediu suplimentar dacd cel in cauzd creste mai mult de 2 copii. Salariatii
nevazatori beneficiaza de un concediu suplimentar de 5 zile. Salariatii care lucreaza in

subteran sau in conditii de radiatii beneficiaza de un concediu suplimentar de 5 zile



daca petrec cel putin 3 ore zilnic in conditii deosebite. Acordarea concediului de
odihna se face de catre angajator cu consultarea prealabila a salariatului. Angajatorul
este obligat sa acorde 25% din concediul de odihnd,in conformitate cu solicitarea
salariatului. Salariatul are obligatia sa depuna cererea de concediu in acest sens cu cel
putin 15 zile lucratoare inaintea datei concediului. Data acordarii concediului de

odihna trebuie comunicata salariatului cu cel putin 30 de zile inainte de concediu.

Angajatorul poate sa rezilieze contractul de munca pe perioadd determinatd numai in
cazul In care societatea comercialda este in lichidare judiciara, din cauza unei
incapacitati de munca a salariatului sau daca mentinerea raportului de munca este
imposibild, din cauze externe inevitabile. Contractul de muncd pe perioada
determinatd se poate rezilia cu acordul partilor, pe cale extraordinara, sau imediat

dupa expirarea perioadei de proba.

Contractul de munca pe duratda nedeterminatd se poate rezilia att de angajator, cat si
de salariat. Angajatorul are obligatia de a justifica desfacerea contractului de munca.
Cauza desfacerii contractului de muncd in acest caz poate sd fie in legaturd cu
capacitatea salariatului de a efectua activitatea, de modul de comportare in raport cu
munca sau cu functionarea angajatorului. Angajatorul nu poate sa desfaca contractul
de munca in cazul incapacitdfii temporare a salariatului, pentru ingrijirea copilului
sarcina pe perioada concediului de maternitate etc. Desfacerea contractului de munca
pe cale extraordinard se poate face atat de cétre salariat, cat si de angajator, daca
partea cealaltd a incalcat flagrant, cu buna stiintd sau din nepasare obligatiile sale ce
decurg din raportul de munca, sau daca are un comportament care face imposibila

mentinerea raportului de munca.

Perioada de preaviz este de 30 de zile. Termenul de preaviz in cazul in care rezilierea

raportului de munca este initiatd de angajator va incepe dupa expirarea perioadei de

angajator la perioada de 30 de zile se adauga dupa cum urmeaza:
- 5 zile dupa un raport de munca de peste 3 ani

- 15 zile dupa un raport de munca de peste 5 ani



- 20 zile dupa un raport de munca de peste 8 ani

- 25 zile dupa un raport de munca de peste 10 ani
- 30 zile dupa un raport de munca de peste 15 ani
- 40 zile dupa un raport de munca de peste 18 ani

- 60 zile dupa un raport de munca de peste 20 ani.

In cazul demisiei angajatorul trebuie s acorde un preaviz de 30 de zile. Salariatul are
dreptul sd-si depund demisia in orice moment. Salariatul nu are obligatia sa justifice
decizia de demisie. In cazul demisiei dintr-un raport de muncda pe perioada
determinata, salariatul are obligatia sa justifice demisia. Motivul demisiei trebuie sa
fie un motiv intemeiat, care pentru salariat ar face imposibild mentinerea raportului de
munca sau i-ar crea pagube exagerat de disproportionate.

In Ungaria functioneaza inspectorate de munci, care au printre atributii si protejarea
intereselor angajatilor. Contactele inspectoratelor teritoriale pot fi gasite la adresa:

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=228.




2. Calculul salariului

In Ungaria pe langd salariul brut, angajatorul trebuie si pliteascd si contributiile

sociale.

Exemplu — persoana fara deduceri

Salariu brut — 330.000 forinti

Contributie sociala — 17,50% - 57.750 forinti
Contributie formare — 1,5% - 4.950 forinti
Contributie somaj — 1,5% - 4.950 forinti
Contributie sanatate — 7% - 23.100 forinti
Contributie pensie — 10% - 33.000 forinti
Impozit — 24% - 49.500 forinti

Salariu net — 219.450 forinti

Contributie angajator — 19% - 62.700 forinti



3. Inregistrarea in Ungaria

Cetatenii Uniunii Europene pot sta pe teritoriul Ungariei un numar de 90 de zile fara
nici o formalitate, dupa expirarea acestei perioada, incepand din ziua 93, acestia au
obligatia de a se Inregistra. Pentru obtinerea cardului de inregistrare, cetatenii romani
trebuie sa se prezinte la Directia Regionala a Oficiului pentru Imigrare si Cetatenie in

raza careia vor locui.

Documente care trebuie prezentate:

- pasaport sau CI, aflate in termen de valabilitate;
- completarea unui formular

- dovada domiciliului;

- timbru fiscal in valoare de 1.000 Ft.

Inregistrarea poate fi ficuta si on-line la adresa https://enterhungary.gov.hu/eh/.




Capitolul 11

Infiintare firma in Ungaria

1. Societati comerciale

In Ungaria societitile comerciale sunt reglementate de legea V/2006.
Legea reglementeaza infiintarea societatilor comerciale in mod similar cu practica

europeana.

Cele mai raspandite forme de societdti comerciale:

Kozkereseti tarsasag — KKT - Societatea in nume colectiv

Prin contractul de societate, Intocmit in vederea infiintarii societatii in nume colectiv,
asociatii se obligd, ca pe langd raspunderea lor nelimitata si solidara pentru obligatiile
sociale, sa desfasoare impreuna activitatea economica, si pentru aceasta sa puna la
dispozitia societdtii contributia lor patrimoniala. Este o formd de societate fara
personalitate juridica.

Betéti tarsasag — BT — Societate in comandita simpla

Prin contractul de societate, intocmit in vederea infiintarii societdtii iIn comandita
simpla, membrii asociati se obligd sa desfasoare activitatea economicd comuna, astfel
incat, obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si raspunderea nelimitata
si solidard a asociatilor comanditati, iar raspunderea asociatilor comanditari este
limitatd pana la nivelul capitalului subscris. Societatea in comanditd simpld nu are
personalitate juridica.

Korlatolt feleldsségii tarsasag — KFT - Societate cu raspundere limitata

S.R.L.-ul este o societate comerciald, care se constituie din capital social subscris de
membrii fondatori, in valoare predeterminata, iar obligatia membrilor fatd de societate
se limiteazd la varsarea capitalului social si la eventuale alte obligatii patrimoniale
cuprinse in contractul de asociere. Pentru obligatiile sociale - in afara celor special
prevazute de prezenta lege - membrii asociati nu rdspund. S.R.L.-ul are personalitate
juridica.

Részvénytarsasag — RT — Societate pe actiuni



Societatea pe actiuni este societatea comerciala care se constituie cu capital social
constand dintr-un numar determinat de actiuni de valoare nominald determinata, iar
obligatia actionarilor fatd de societate se limiteaza la varsarea valorii nominale sau a
valorii (actiunilor la data emiterii). Actionarii nu raspund pentru obligatiile societatii,

cu exceptia unor cazuri limitativ prevazute de prezenta lege.

In Ungaria este posibila si infiintarea unor societdti comerciale non-profit.



2. Capitalul social

In cazul societitilor pe actiuni capitalul social nu poate fi mai mic de 20.000.000
forinti. In cazul societatii cu raspundere limitatd, capitalul social este de minim
3.000.000 forinti. in cazul societatii in nume colectiv si societitii in comandita simpla

nu exista minim de capital social.



3. Modul de inregistrare

In Ungaria, pentru infiintarea unei societiti comerciale noi, se pot depune formularele
in format electronic la ghiseul unic de inregistrare, astfel Registrul comertului
(Cegbirosag) procura solicitantului codul fiscal si numarul statistic al societatii.

Actele necesare constituirii societatii.

A. Intocmirea contractului de societate/actului constitutiv. Actul constitutiv trebuie si
cuprinde in mod obligatoriu:

1) Denumirea societatii si sediul societatii.

2) Asociatii. Exceptand societatea comerciala cu raspundere limitata, cu asociat unic,
sunt necesare cel putin doud persoane fizice sau juridice ca fondator.

3) Obiectul de activitate.

4) Capitalul subscris.

5) Numele administratorilor, domiciliul acestora, specimenul de semnatura (modul de
angajare al societatii);

6) Durata societatii, daca a fost infiintatd pe duratd determinata.

B. Declaratia autentica, a reprezentantului societatii (exemplarul original), declaratia
de acceptare si Registrul Comertului (Registrul membrilor). Originalul se semneaza

de catre reprezentant in fata notarului, dupa prezentarea actului de identitate

C. Depunerea capitalului social si dovada eliberatd in acest sens de institutia
financiara. Societatea se poate inmatricula, daca au fost indeplinite urmatoarele, pana
la depunerea cererii de inmatriculare: a) Aportul in natura s-a pus integral la dispozifia

societatii. b) Capitalul subscris s-a depus in contul societatii.

D. Documentul de mandatare de catre o persoand strdind a unui mandatar pentru
comunicarea actelor In Ungaria. Persoanele strdine, care nu au domiciliul in Ungaria
trebuie sa aibd mandatar de comunicarea actelor in Ungaria, iar documentul ce atesta

aceasta stare de fapt, trebuie sa se depuna o data cu cererea de inmatriculare.



E. In caz de participare a unei societdfi straine, este necesar extrasul actului de
inmatriculare si traducerea in maghiara, autentificarea acestuia din care sa reiasa ca in
tara de origine, potrivit dreptului tarii respective, societatea respectiva este in evidenta
comerciala.

F. Mandatul reprezentantului de drept, respectiv dovada dreptului de reprezenta

G. Dovada achitarii taxei de publicitate, in valoarea reglementata de norma juridica.

H. Achitarea taxei de timbru (a cheltuielilor de judecatd).



4. Cheltuieli de infiintare

Inregistrarea unui SRL este gratuita. Exista unele costuri legate de declaratiile
notariale, extras CF, onorariu avocat. In cazul unei societdti cu raspundere limitata

aceste costuri sunt de cca. 30.000 forinti.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa:
https://ceginformaciosszolgalat.kormany.hu/hirek




Anexe — Modele

1. Contract de munca



MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol ..., (székhelye: ...
képviseletében: .......................l ligyvezetd) mint munkaltatb — a tovabblakban
Munkaltato —,

masrészrol R (741 ] (==l PR - 1Y) [ S 0 [-AV/ =X

. . lakhely: ,  Szig.sz.:
adoazon05|to jel: ... o TAL ) munkavallal6 -a
tovabbiakban: Munkavallalo kozott a mai napon alabbi feltételekkel:

1. A Munkéltat6 és a Munkavallal6 megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a
Munkavallalot jelen szerzodés alairasatol kezdédden, hatarozatlan idétartami munkaviszony
keretében, ,,....oovviiiiiiiiiii ” munkakdrben foglalkoztatja a jelen munkaszerz6désben
foglaltak szerint.

Munkavallalé munkakori leirasat a jelen munkaszerzddés 1. sz. melléklete tartalmazza.
Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot, hogy a Munkavéllaléval szemben a munkaltatoi
jogok gyakorlaséara ...................... (név) jogosult.

2. A jelen szerz6désben meghatarozott munkaviszony hatarozatlan id6tartamra jon létre.

A munkaba lIépés idépontja: ..................

A felek prébaidét kotnek ki, melynek id6tartama 3 honap, azaz ............. napjatol
.. Napjaig tart.

A proba1do alatt a Jelen szerzddéssel szabalyozott munkaviszonyt mind a Munkaltatd, mind a

Munkavallalé azonnali hatallyal irdsban megszintetheti.

3. A Munkaltatd és Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé havi brutto
személyi alapbére ................ -Ft,azaz ................... forint.

A munkabér kifizetése a kotelezd levonasokkal csokkentett 6sszegben, legkésobb minden, a
munkavégzést koveté ho 10. napjaig, a Munkavallalo .................... Bank Rt-nél vezetett
................................ szamu szamljéara torténik.

4. A munkaidé 40 o6rds munkahét, napi nyolc 6ra munkaidd. Felek kijelentik, hogy a
Munkaltaté a Munkavallalora iranyadd munkarendet és munkaba lépés napjatél alkalmazando
munkaid6-beosztast a Munkavéllaloval ismertette.

5. A munkavégzés helye allandd: a Munkaltatd székhelye, azonban a Munkaltatd utasitasara
kiterjed a Munkaltato székhelyén Kiviuli miikodési teriiletre is.

6. A rendes szabadsag kiadasanak idOpontjat - a munkavallal6 eldzetes meghallgatasa utan - a
munkaltat6 hatarozza meg.

Az alapszabadsag egynegyedét - a munkaviszony els6é harom honapjat kivéve - a munkaltaté a
munkavallalé kérésének megfeleld iddpontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre
vonatkoz6 igényét a szabadsag kezdete eldtt legkésobb tizendt nappal be kell jelentenie.

7. A Munkavallal6 koteles a munkakori leirasdban foglalt feladatok szakszeri és szabalyszerti
vegrehajtdsdra, munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossédggal, a munkéajara



vonatkoz6 szabalyok, eldirdsok és a Munkaltatd utasitdsai szerint végezni, munkajat
szemelyesen ellatni.

A Munkavallal6 koételes az eldirt helyen €s idoben, munkara képes allapotban megjelenni €s a
munkaidejét munkéban tolteni, illetéleg ez id6 alatt munkavégzés céljabol a Munkaltato
rendelkezésére allni.

A Munkavallalo koteles munkatérsaival egyiittmiikodni, és munkajat gy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tandsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze
elo.

A Munkavallal6 koteles megfelel6 id6ben, a lehetd legsiirgésebben értesiteni a Munkaltatot a
munkabdl valo esetleges hianyzasair6l, pl. betegség idején, valamint igazolni azok okat.

8. A Munkavéllalo koteles az altala okozott kart megtériteni. A Munkavéllalé altal
gondatlansagbol okozott kar esetén a kartérites maximalis 6sszege a havi munkabérének 50%-
a. Szandékos karokozas esetén Munkavallalo a teljes karért koteles helytalini.

9. A Munkaltat6 koteles a Munkavallalét a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, az erre vonatkozé szabalyok
megtartasaval - az egészséges és biztonsagos munkavégzeés feltételeit biztositani.

A Munkaltatd koteles

- a munkat ugy megszervezni, hogy a Munkavallal6 a munkaviszonybol ered6 jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

- a Munkavallalé szdmara a munkavégzéshez szilkseges tajékoztatast és iranyitast megadni;

- a munkavégzéshez szlikséges ismeretek megszerzését biztositani.

10. A jelen munkaszerzddés altal 1étesitett munkaviszony megsziinésére és megsziintetésére a
Munka Térvénykonyvében foglalt rendelkezések az iranyadok.

11. Jelen szerz6dés barmiféle modositasa csak irasban, a felek megegyezésével érvényes.
12. A jelen munkaszerzédés tovabbi feltételeit a Munka Torvénykonyve es végrehajtasi
rendeletei, valamint az egyéb vonatkoz0 jogszabalyok rendelkezései tartalmazzak.

A jelen munkaszerzddés 2 eredeti példanyban késziilt.

Alulirottak a jelen munkaszerz6dést — annak elolvasasa és értelmezése utdn — mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irtak ala.

(NC] | S et napjan

Munkaltato Munkavallald



Anexe — Modele

2. Act constitutiv



,,0. szamu melléklet a 21/2006. (V.18.) IM rendelethez

A KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG SZERZODESMINTAJA

Téarsasagi szerzodés

Alulirott tagok, szerzOdésminta! alkalmazasaval, a kovetkez8k szerint allapitjaAk meg az alabbi korlatolt
felelOsségli tarsasag tarsasagi szerzodését:

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i), fioktelepe(i)

1.1, A tATSASAZ CEZMEVE! .eeuitiiiiiiiiiteterte ettt ettt ettt st eb et enees Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

A tarsasag roviditett cégneve:?

1.2. A tarsasag idegen nyelvii cégneve:3

A tarsasag idegen nyelvii roviditett cégneve:

1.3, A tArSasag SZEKNELYE: .....oovuiiiieiieie ettt ettt sttt e et e et e st e st e s st e beenbeene e et e naenne e seenteenneenes
A tarsasag székhelye*
a) egyben a kozponti ligyintézés helye is.
b)’ nem azonos a kOzponti GEyINtEZES NELYEVEL ..........coiviiviviieietiieieeee ettt s
1.4. A tarsasag telephelye(i):®

1.5. A tarsasag fioktelepe(i): ©

2.1. Név?’

CEGNEV (MEV):R ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt et sttt et et s eanaen

Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szam):°

Székhely:

KEPVISCIEIE JOZOSUIL TEVE:  ..eiieiiieiieiieiieieeie ettt ettt ettt e st et e et e este et aeseesseeseenseeneeesaeseenseenseensenssensaenneen

71 o3 1 s RO URRRRRN

71 o3 1 s AR OURRRTRRN

Cégnév (név):'?

U A tarsasagi szerz6dés szovege csak ott és annyiban bdvitheté vagy valtoztathatd, amennyiben a minta azt kifejezetten megengedi. A
sziikség szerint kitdltendd szovegrészek abban az esetben is a szerzédésminta részét képezik, amennyiben ezen részek kitdltésére az adott
tarsasag esetében nem volt sziikség.

2 Sziikség esetén kitdltendd.

3 Sziikség esetén kitdltendd.

4 Alahtzassal jellendé.

5 Amennyiben a kdzponti iigyintézés helye nem azonos a székhellyel, a kdzponti ligyintézés helyének megjeldlése kotelezo.

¢ Sziikség esetén kidltendd, bdvithetd.

" Természetes személy tag esetén kell kitdlteni.

8 Szervezet esetén kell kitdlteni.

° Cégjegyzékszam vagy egyéb nyilvantartasi szam (alapitvany, egyhaz stb. esetén).

10 Tovébbi tag esetén bévithetd.

! Természetes személy tag esetén kell kitdlteni.

12 Szervezet esetén kell kitdlteni.



Cégjegyzékszam (nyilvANtartasi SZAM): ' .........o.oiiiiiiiieeeeeeee ettt en s

SZEKNELY: ..ottt ettt et e et e et e et et e n et e eaeeeae e st ent e enteenteesteeR e e bt enseenseentesaneenee st anseenteens
KEPVISCIELIE JOZOSUIL TEVE:  ..uiiieiieiieiieiieieeie ettt ettt e st e bt e st e et e et e seesseeseenseeneessseseenseenseensenseensaenneen
LLAKCIIM ettt b ettt s bbbt et e h bt e a et b e e bt bt e ae st et et s bbbt et eb et enten

3. A tarsasag tevékenységi kore(i)'
T B 01 Y 3 1 T USSR
3.2. Egyéb teVEKENYSEEE KOT(OK):'> . .ouoeeieeeeeeeeeeeceeee ettt s ettt ss e naseseneaeaeseaeas

4. A tarsasag miikodésének idotartama
A tarsasag id6tartama:'® a) hatérozatlan.

D) NAATOZOTE!T, ..ottt n ettt
-ig.

5. A tarsasag torzstokéje

5.1. A tarsasag torzstokéje ................... Ft, QZaZ oo forint, amely
A) e Ft,azaz .........ooiiiiiiiiiii, forint készpénzbdl,
I8B) e Ft,azaz........ccoieeiiiiiiiiieii, forint nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulasbol all. A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulés a térzstdke ...... szé4zaléka."”

5.2. Ha a pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgaltatasa korében a 6. pont lehetdséget ad arra, hogy a cégbejegyzési
kérelem benyujtasdig a tag a pénzbetétjének felénél kisebb 0sszeget fizessen meg, vagy a cégbejegyzési kérelem
benyujtasaig be nem fizetett pénzbeli vagyoni betétjét a tag egy éven tali hataridéig szolgaltassa, a tarsasag
mindaddig nem fizet osztalékot a tagoknak, amig a ki nem fizetett és a tagok torzsbetétére az osztalékfizetés
szabalyai szerint elszamolt nyereség a tagok altal teljesitett pénzbeli vagyoni hozzajarulassal egyiitt el nem éri a
torzstbke mértékét. A tagok a még nem teljesitett pénzbeli vagyoni hozzajarulasuk Osszegének erejéig
helytallnak a tarsasag tartozasaiért.

5.3. A torzsbetétek teljesitésének megtorténtét az tigyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.

6. Az egyes tagok torzsbetétje

0.1, INEV (CEGNEV): ettt ettt ettt ettt ettt e a et esh e eh e e bt et e ee bt et e s et e sat e et et e em bt em s e eseesbeeabeenbeenbessaesmeesae
TOTZSDEIEE GSSZEEE: .enveeueieueeetieeitet ettt ettt ettt e sttt ee e teeeb e bt en e e bt eatesatesbee bt en bt emteentesbeesbeebeenbeemaesneesae Ft.

Torzsbetét 6sszetétele:

Cégbejegyzésig szolgaltatandd Osszeg:............... Ft, mértéke a tag pénzbetétjének ... %-a*’, a

szolgaltatds modja: befizetés a tarsasag pénzforgalmi szdmlajara/ a tarsasag hazipénztaraba®'.

13 Cégjegyzékszam vagy egyéb nyilvantartasi szam (alapitvany, egyhaz stb. esetén).

14 A statisztikai némenklatiirat a tevékenységi kor(6k) vonatkozasaban nem kell feltiintetni.

15 Sziikség esetén kitdltendd, bovithetd.

16 Alahtzassal jeldlends.

'7 Amennyiben a tarsasdg mitkodésének id6tartama hatéarozott, kitoltése kdtelezd!

18 Sziikség esetén kitdltends.

19 Ptk. 3:163. § (1) bekezdés; Ha alapitaskor a nem pénzbeli vagyoni hozzjarulas értéke eléri vagy meghaladja a torzstdke felét, a nem
pénzbeli vagyoni hozzajarulast a cégbejegyzési kérelem benyujtasaig teljes egészében a tarsasag rendelkezésére kell bocsatani.

20 50%-nal kisebb ardny esetén az 5.2. pont szerinti el8irds érvényesiil!

21 Alahuzassal jelolendd, sziikség esetén mindkettd alahuzhato.



A fennmaradd OSSZEZEt © .....oevuivniiiniiii e -ig?? a tarsasag pénzforgalmi szamlajara fizeti
be.

23p) Nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulas:

INEENEVEZESE: ..eeeuvrerureerurreeieeetteeteeesteeesueesbaeasseesnsaeesseesbeeesseesnseeesseesses ErtéKe: .o Ft,

amelyet *alapitaskor/cégbejegyzést kovetden .............oeevevninnnnn. -ig? a tarsasag rendelkezésére bocsat.

0.2, ZONEV (CEGNEV): oviieieieieeietetet ettt ettt ee et s s et s e s e s e b es e e st s e s e s et s st aeseees e b e b s e b e e s ese s et s s esssansnensesens
TOTZSDEIEE GSSZEEE: ...veinteentieuiieteeite ettt ettt ettt et esh e e et e st e e e aeeebeeeb e et e em bt e st e e meeeate sheeabeenteenteenseemaesaeenbeennean

Torzsbetét 6sszetétele:

Cégbejegyzésig szolgaltatandd Osszeg:............... Ft, mértéke a tag pénzbetétiének ... %-a?’, a

szolgaltatds modja: befizetés a tarsasag pénzforgalmi szdmlajara / a tarsasag hazipénztaraba®,

A fennmaradd OSSZEZEt t.........oiiiiiii i -ig? a tarsasag pénzforgalmi szamlajara fizeti

be.

30p) Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas:

IMNEENEVEZESE: .veeeuvreervreerreeireersrreesseeessteesseesssseesseesssseesseesssseesseesssseesseesses ErteKe: .oovvivieeie e Ft,

amelyet 3'alapitaskor/cégbejegyzést kdvetden ...............oeevvivnnni. -ig?? a tarsasdg rendelkezésére bocsat.
7. Potbefizetés

7.1. A taggytilés a veszteségek fedezésére a tagok szdmara™>

a) potbefizetést eldirhat.
b) potbefizetést nem irhat eld.

7.2.3* A potbefizetés legmagasabb GSSZEEE: .......oovovivveveveveeeeeeeeeeeee et te et se st en et Ft.
7.3.35 A potbefizetési kotelezettség a tagokat torzsbetéteik aranyaban terheli.
7.4.36 A potbefizetés legfeljebb®

a) uzleti évenként egy alkalommal, a szamviteli torvény szerinti éves beszamoldt jovahagyd taggytilésen

b) iizleti évenként.............cccoevevnnne... 37 alkalommal
irhato el6 (potbefizetés gyakorisaga).

8. Uzletrész

8.1. A torzsbetéthez kapcsolodd tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége az lizletrész, amely a tarsasag
bejegyzésével keletkezik. Egy iizletrésznek tobb jogosultja is lehet, ezek a személyek a tarsasaggal szemben

22 Naptari nap szerint meghatédrozando. 1 évnél hosszabb hatéridd esetén az 5.2. pont szerinti eliras érvényesiil!

3 Sziikség esetén bovithetd.

2 Aldhuzassal jeldlendd.

25 Naptari nap szerint meghatérozando, azonban az idépont nem lehet a cégbejegyzéstdl szamitott hirom évet meghaladé.
26 Tovabbi tag esetén bovithetd.

%7 50%-nal kisebb ardny esetén az 5.2. pont szerinti el8irds érvényesiil!

28 Alahuzassal jelolendd, sziikség esetén mindkettd alahuzhato.

% Naptari nap szerint meghatédrozando. 1 évnél hosszabb hatéridd esetén az 5.2. pont szerinti eliras érvényesiil!

30 Sziikség esetén bovithetd.

31 Alahtizassal jeldlendd.

32 Naptari nap szerint meghatérozando, azonban az idépont nem lehet a cégbejegyzéstdl szamitott hirom évet meghaladé.
33 Alahtizassal jelolendd.

3 A 7.1. a) pont valasztasa esetén kell kitdlteni.

35 A 7.1. a) pont vélasztisa esetén kell alkalmazni.

3¢ A 7.1. a) pont valasztasa esetén kell kitolteni.

37 Szammal jeldlends.



8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

egy tagnak szamitanak; jogaikat — ideértve a tarsasagi szerzodés megkotését is — csak kozos képviseldjiik
utjan gyakorolhatjak, és a tagot terheld kotelezettségekért egyetemlegesen kotelesek helytallni. A kozds
képviselét a jogosultak maguk koziil vélasztjdk meg a tulajdoni hanyaduk szerinti szavazati jog
gyakorlasaval.

Az iizletrész®®
a) a tagok torzsbetétj¢hez igazodik.
b) a tagok torzsbetétjétdl eltér.

Ennek megfelel6en az tizletrészek megoszlasa:
L OZICtrESZ .o %
INEV (CEGNEV): .neiieiiieeieeeitt ettt ettt ettt e et e sttt e stteesttee et eesssaeasseeasseeassaeansaearseaassesansaeanseeansaeanseeanseennseeanseennseean
2.3 ZICMTESZ o.vvevvverieieieieiee e %
INEV (CEZNEV): oiniieiieiieeie ettt ettt et et e e et e e st e s tae s eesseeaseensesaeeesee s eanseenseanseanseaseassenseenseenseansesneesssenseanseanseans
330 UZIEMESZ oo, %
DS VA (O] 1< USSP
FINGY (CEGNEV): ettt ettt ettt ettt ae et et ae et et e s e et et et et et es s s et et eas et eseaseseanasesesenseseteasenas
KOZOS KEPVISCIO: . .eeieiieeiieciie ettt ettt ettt ettt e et e et e e taeetaeestbeessbesssbeessaesssseensseeasseenssesasseensaesssseenssennes

110 ) 1T U SRUPPSRPRNt

9. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa
Az lizletrész a tarsasag tagjaira szabadon atruhazhato.

Az tuzletrészt kiviilallo személyre csak akkor lehet atruhazni, ha a tag a torzsbetétét teljes mértékben
befizette, kivéve, ha az atruhdzasra azért keriil sor, mert a vagyoni hozzajarulas, illetve a potbefizetés
teljesitésének elmulasztdsa vagy kizaras miatt a tag tagsagi viszonya megsziint. Az eldvasarlasi jogra
vonatkozo rendelkezéseknek megfeleléen a tagot, a tarsasdgot vagy a taggyiilés altal kijeldlt személyt a
pénzszolgaltatas ellenében atruhazni kivant iizletrész megszerzésére®

a) jogosultsag a fenti sorrendben illeti meg.

b) jogosultsdg nem illeti meg.

Az iizletrész kiviilallo személyre torténd dtruhazasahoz*

a) a taggyulés (a tarsasag) beleegyezése sziikséges.

b) a taggytilés (a tarsasag) beleegyezése nem sziikséges.
Pénzszolgaltatas ellenében torténd atruhazason kiviili jogcimen*t
a) az Uzletrész atruhazhato.

b) az iizletrész nem ruhazhato at.

Az lizletrész felosztasahoz a taggy(ilés hozzajarulasa sziikséges.

10. A nyereség felosztasa

10.1. A tarsasag sajat tokéjébdl a tagok javara, azok tagsagi jogviszonyara figyelemmel kifizetést a tarsasag

fennallasa alatt kizarolag az el6z6 tizleti évi adozott eredménnyel kiegészitett szabad eredménytartalékbol
teljesithet. Nem kertilhet sor kifizetésre, ha a tirsasag helyesbitett sajat tokéje nem éri el vagy a kifizetés

38 Alahtizassal jelolendd.

3% Tovabbi tag esetén bdvithetd.

40 Tovébbi kozos iizletrész esetén bdvithetd.

4 K6z0s iizletrész tovabbi jogosultja esetén bdvithetd.
42 Aldhuzassal jeldlends.

4 Alahuzassal jeldlendd.

4 Alahuzassal jeldlendd.



kovetkeztében nem émé el a tarsasdg torzstokéjét, tovabba, ha a kifizetés veszélyeztetné a tarsasag
fizetoképességét.

A tagot a tarsasagnak a tag javara torténd kifizetések céljabol feloszthato és a taggyiilés altal felosztani
rendelt sajat t0kéjébol meghatarozott dsszeg illeti meg.

10.2. Az eredmény a tagok kozott*
a) a torzsbetétek aranydban oszlik meg.
b) az alabbi ardnyban oszlik meg:

INEV (CEGNEV): ettt ettt a e b e b e st e bt e et eheeeb e bt em bt e bt et e eme e eaee s et e bt e neeenteemteenbeebeenseenaeas
ATANY: i %
BONEV (CEGNEV): wveieeeeeeeeeeeete e eee et e et et ettt eeeea s et et et et et et et e s eaeasss ettt et et et et e s e s e s seeanas st et eses e s e s et eeessas e asensaes
ATANY: (ot %

10.3. Osztalékra az a tag jogosult, aki*®

a) az osztalékfizetésrol szoldé dontés meghozatalanak idépontjdban a tarsasdggal szemben a tagsagi jogai
gyakorlasara jogosult.

b) atargyév ... hénap ...... 47 napjaig a tarsasaggal szemben a tagsagi jogai gyakorlasara
jogosult volt.

10.4. Az iigyvezetd jogosult / nem jogosult*® osztalékel8leg fizetésérdl hatarozni.

11. A tarsasag taggytlése
11.1. A taggytilés a tarsasag legfobb szerve.

11.2. A tarsasag a taggytilés kizarolagos hataskorébe tartozo iigyekben*
a) taggyllés tartasaval
b) irasbeli dontéshozatallal is
hatarozhat.

11.3. A taggytilést évente®
a) legalabb egyszer

b) e 51 hénapi gyakorisaggal

ossze kell hivni a tirsasag™

a) székhelyére vagy telephelyére.

D3 cimre.

11.4. Az egyes tagokat megilletd szavazatok szama:

DA LA (7317 TSSO
SZAVAZALSZAIMN ..vveenieeriieeriieeieeireesreenteeeteeetenabeenbeeseeeees ATANY: .eeeiieeiiieiieenee et %
TINEY (CENEV): ettt ettt ettt a e et et et et e et te et e s e s s ss s et et et e s e s et e s sasssesanesesesesesesesenns
SZAVAZALSZAIMN: ..vveeereeeieeriieeieeiteeseeenieeeteeatestteenbeeseeenes ATANY: .eeeeieeiiieiieeee et %

45 Aldhuzassal jeldlends.
46 Tovabbi tag esetén bévithetd.

4T Kitsltends.
48 Alahtizéssal jeldlends.

49 Alahtizéssal jeldlends.

30 Alahtizassal jeldlendd.

5! Szammal jeldlends.

52 Aldhuzassal jeldlendd.

53 Pontos cimmel jellendd. Csak belfoldi cim adhaté meg.
* Tovabbi tag esetén bovithetd.



11.5. A taggyilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld tag részt vesz.
Ha a taggyiilés nem volt hatarozatképes, a megismételt taggytilés az eredeti napirenden szerepl6 tigyekben a
jelenlévok altal képviselt szavazati jog mértékétdl fliggetleniil hatarozatképes. A taggyiilés és a megismételt
taggytilés kozott legalabb harom napnak kell eltelnie, de ez az idétartam nem lehet hosszabb tizenét napnal.

11.6. A taggyiilés hatarozatait, amennyiben a térvény masként nem rendelkezik, a szavazati joggal rendelkez6
jelenlévok egyszert tobbségével hozza meg.

11.7. A taggytilést az igyvezetd hivja dssze.

12. Az iigyvezetés és képviselet

12.1.3 A tarsasag iligyvezetésére és képviseletére jogosult ligyvezetdje:

CEGNEV (NEV): 27 ettt ettt et ettt as et et e s e et e st t et ae e et ae et et a ettt et a et e ereaeaes

Cégjegyzékszam (nyilvAntartasi SZAM): 38  .......ocoiiiiiiiiieeecee ettt

LLAKCIIMT it h ettt bbbt h st e a et b e bt bt e atea b et st e bbbt et eb et enten
Az iigyvezetdi megbizatas®

a) hatarozott id6re°
b) hatarozatlan idére
szol.

A megbizatas KeZdO 1dOPONTA: ...cceeeieie ettt ettt et e te et e st e st e b e et e e sesteeateesee st enseenbeenaeereennean

A megbizatads LEJATA:OT ... ..cooiiiieieieeeeeeeee ettt ettt ettt ee ettt ettt e e eens

A vezetd tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését megbizdsi jogviszonyban / munkaviszonyban® latja el.

13. Cégvezeto
13.1. A tarsasagnal cégvezetd kinevezésére®
a) sor kertilhet.

b) nem keriilhet sor.

13.2.% 5Cégvezetdnek kinevezett munkavallalo(k):

N V. ittt ettt ettt e st e ettt e s te e ettt e s beeasb e e s beeatbe e beeantae e baeesbee e beeestae e beeensae e beeensee e reeenteeebeeenseeeteeenseenseeenreenn
LLAKCIIMT ittt bt ettt bbbt bt h e ettt b e e bt bt e ae st et e st s bbbt et eb s ententen
Kinevezés KEZAG 1dOPONLIA: ......oeiiieeieii ettt ettt et et et e et e st e st ae s e enseesesnaeeseesseanseenseensennsesseennean

55 Tobb ligyvezetd esetén bdvithetd.

36 Természetes személy esetén kell kitolteni.

57 Szervezet esetén kell kitdlteni

38 Cégjegyzékszam vagy egyéb nyilvantartasi szam.
% Alahtizassal jeldlendd.

0 Legfeljebb 5 évig (Ptk. 3:114.§).
¢l Az a) pont vélasztdsa esetén kitdltends.

62 Alahtzassal jellendd. Kitdltése nem kételezd.
63 Alahtizéssal jelolends.

6 Kizarolag a 13.1. a) pont alahuzéasa esetén tolthetd ki.
5 T§bb cégvezetd esetén bbvithetd.



13.3. Az ligyvezetés a cégvezetd szamara altalanos képviseleti jogot®
a) biztosithat.
b) nem biztosithat.

14. Cégjegyzés

14.1. Az 6nall6 cégjegyzésre jogosultak:
NV ettt et ettt et et et etk ekt e h e et e ae e e a e ea st e ettt san e e ae e b e eeaneeneeanesae

14.2. Az egyiittes cégjegyzési joggal rendelkez6k:®’
@) NEV! ettt ettt ettt ettt et e bt e bt e b et et e bt e e bt e e bt e e bt e e bt e e bae e bt e e bte e baeebteebbeean

és

egylittesen jogosultak cégjegyzésre.
D)O8 INEV: ettt ettt ettt et et h AR AR s A e SR b R bt s etk b bttt en st et b et s e

és
egyiittesen jogosultak cégjegyzésre.

15. Feliigyelobizottsag

15.1. A tarsasagnal feliigyelébizottsag valasztasara®
a) sor kertl.
b) nem keriil sor.

15.2. A tarsasagnal nem iigydontd feliigyeldbizottsag miikodik.

15.3. A felligyel6bizottsag tagjai:

A megbizatas™

a) hatérozott idére’!
b) hatarozatlan idore
szol.

A megbizatas KeZd0 1dOPONTIA: ...cc.eeeieiieiieieeieee sttt ettt e e et e st et e b e et e e seseesnteesee st enseenbeenaeereenaean

A megbizatds LeJarta: 72 ... . i,

) 2 3 15 s AR

% Sziikség esetén bovithetd.
%7 Sziikség esetén kitdltendd.
68 Sziikség szerint bdvithetd.

9 Alahtzéssal jelolends.

70 Alahtizéssal jelolends.

7l Legfeljebb 5 évre (Ptk. 3:121. §).

2 Az a) pont valasztasa esetén kitoltendo.



A megbizatas™

a) hatérozott idére™
b) hatarozatlan idore
szol.

A megbizatds KeZd0 1dOPONEIA:  ...cceeiieiieiieieeieee st ettt ettt et e st e st e b et e e besteeeteeseenseenseenteenaeereennean

A megbizatds LeJarta: 75 ... . e,

A megbizatas’’

a) hatarozott id6re®
b) hatarozatlan idore
szol.

A megbizatas KeZdO 1dOPONTIA: ...cc.eeiieiieiieieeieee sttt ettt et e eae s te et ae s e et e e sesateeatesseenseenseenseeneeereenaean

A MEGDIZALAS LEJATTA: 7% ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt e neees

16. Konyvvizsgalo®

A tarsasag konyvvizsgaldja:

LTy [T 7] 2 U s USSR
78] 41 1S] 2SS

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy neve:

Helyettes KONYVVIZSZALO MEVE:  ..oocuieiieiieiieieeiteeiteiteie s steete et e steeteesteestessaesseesseensesssessseeneesseenseenseenseessenssensens
LLAKCIIM ittt ettt bbbt et e h et e et et b e eh e ehe bt ea et et ehe bbbttt en
A megbizatas KeZd0 1dOPONTIA: ...cc.eeeieiieiieieeieee sttt ettt e e et e st et e b e et e e seseesnteesee st enseenbeenaeereenaean

F N 10 (ST o /R N [ 1 - USROS

17. A tarsasag megsziinése

73 Alahtizéssal jelolends.
74 Legfeljebb 5 évre (Ptk. 3:121. §).
Az a) pont valasztasa esetén kitoltendo.

76 Bovithetd. Ha a tarsasagnal kotelezd feliigyel6bizottsag létrehozasa, haromnél kevesebb tagu feliigyeldbizottsag felallitdsa semmis.
7 Alahtizassal jeldlendd.

78 Legfeljebb 5 évre (Ptk. 3: 121. §).
Az a) pont valasztasa esetén kitdltendd.
80 A Ptk. 3:38. § és 3:129-131 § esetén.

81 Természetes személy esetén kell kitdlteni.
82 Szervezet esetén kell kitolteni.



A tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetében a hitelezok kielégitése utan fennmarado vagyont a tagok kdzott
a vagyoni hozzajarulas aranyaban kell felosztani.

18. Egyéb rendelkezések

18.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) a tarsasagot
kotelezi arra, hogy kdzleményt tegyen kozz€, a tarsasag e kotelezettségének®
a) a Cégkdzlonyben
b) a tarsasag honlapjan®*
tesz eleget.

18.2. Egyszemélyes tarsasag jon létre, ha egy tobbszemélyes korlatolt felelosségli tarsasdg valamennyi
iizletrészét ugyanaz a tag szerzi meg. A tarsasdg egyszemélyessé valasatol kezdédden az egyszemélyes
tarsasagra vonatkozd szabalyok szerint miikddik, de tarsasagi szerzddés helyett akkor kell alapito okiratot
késziteni, ha az egyszemélyessé valasatol szamitott egy éven beliil nem jelent be tjabb tagot.

18.3. A jelen tarsasagi szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

KLt e

Tagok alairasa:

Okirati ellenjegyzés/kdzjegyzbi okirat elemei®®

8 Alghuzassal jeldlendd.

8 Amennyiben a tarsasag a kozvetlen kozzétételi kotelezettségének honlapjan tesz eleget, a cégjegyzéknek tartalmaznia kell a tarsasag
honlapjanak cimét.

8 Bovithetd.

8 Ugyvédi, kamarai jogtanacsosi ellenjegyzéshez vagy kézjegyzé altal torténd kozokiratba foglalashoz sziikséges tartalmi és alaki elemek
teljesitése érdekében a szerzodésminta bovithetd, valtoztathato.
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